Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia Rektora nr 32/2021

Porozumienie
w sprawie organizacji obowigzkowej praktyki zawodowej studenckiej (ciggtej kierunkowej)

zawartednia .................... r. w Siedlcach, pomiedzy

Uniwersytetem w Siedlcach, z siedzibg przy ul. Konarskiego 2 w Siedlcach (08-110), NIP 821-001-44-90,
REGON 000001471, zwanym dalej ,Uniwersytetem”, reprezentowanym na podstawie udzielonego przez
Rektora Uniwersytetu petnomocnictwa, przez:

— Panig dr hab. Marzene Stanska, prof. uczelni - Dziekan Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych a:

0 nastepujgcej tresci:

§1

1. Uniwersytet kieruje do Jednostki przyjmujacej nizej wymienionych studentéw kierunku ...........ccceenenen. ,
na..... godzinng praktyke zawodowa:

Lp. Nazwisko i imie studenta Rok studiéw, poziom Forma studiow Okres praktyki
ksztatcenia
studia
1. stacjonarne

§2

1. Jednostka przyjmujgca zobowigzuje sie do:

1) zapoznania sie z programem praktyki w celu zapewnienia wtasciwej realizacji zadan przez studenta
odbywajgcego praktyke;

2) powotania opiekuna/-6w, pod kierunkiem ktérego/-ych student bedzie realizowat program praktyki;

3) zaplanowania odpowiedniej ilosci zaje¢, aby umozliwi¢ studentowi wykonanie zadan ustalonych w
programie praktyki;

4) wspoétdziatania z opiekunem praktyk z ramienia Uniwersytetu;

5) umozZliwienia nauczycielowi akademickiemu — opiekunowi praktyki z ramienia Uniwersytetu,
sprawowania nadzoru merytorycznego nad przebiegiem praktyki;

6) potwierdzenia i oceny praktyki studenta w dokumentacji praktyki wedtug zasad okreslonych w
programie praktyk;

7) zapoznania studentéw z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o
ochronie tajemnicy stuzbowej;

8) =zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatéw, dokumentow i danych
osobowych otrzymanych od Inspektora Ochrony Danych Uniwersytetu w Siedlcach i od
wspoltpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.

2. Jednostka przyjmujgca oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
osobowych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Inspektora
Ochrony Danych w innym celu niz wykonanie Porozumienia, chyba ze koniecznos¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa lub Porozumienia.

§3
Uniwersytet zobowigzuje sie do:
1) opracowania programu praktyki i zapoznania z nim studentéw;
2) wspotdziatania z opiekunem praktyk z ramienia jednostki przyjmujgcej studenta na praktyke;
3) sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki oraz
kontroli i oceny praktyki.



§4
Strony zgodnie oswiadczajg, ze Uniwersytet nie bedzie ponosit Zzadnych kosztéw zwigzanych z realizowang
w jednostce przyjmujgcej praktykg studencka.

§5
Jednostka przyjmujgca moze zgda¢ od Uniwersytetu odwofania z praktyki zawodowej studenta, w
przypadku naruszenia przez niego, w sposoéb razgcy, dyscypliny pracy.

§6
Sprawy nieuregulowane niniejszym porozumieniem strony bedg rozstrzyga¢ w ramach wzajemnych
negocjacji i uzgodnien.

§7
Niniejsze porozumienie sporzadzone zostatlo w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

podpis opiekuna praktyki
z ramienia Uniwersytetu

podpis i pieczatka dziekana podpis i pieczatka przedstawiciela
jednostki przyjmujacej



