Regulamin praktyki zawodowej na kierunku
BIOLOGIA
w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach

Podstawa prawna:

1. Uchwata Senatu 67/2019 Senatu UPH z dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu studiow.

2. Zarzadzenie nr 69/2014 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczo-Humianistycznego w
Siedlcach z dnia 8 wrze$nia 2014 r.

Efekty ksztalcenia, jakie student powinien osiagna¢ w trakcie realizacji praktyki.
Student/ka:

- zna specyfike pracy w zakladzie, w ktorym odbywal/a praktyke,

- charakteryzuje organizacj¢ pracy zakladu, w ktorym odbywal/a praktyke, jego strukturg
1 obowigzki na wybranych stanowiskach oraz techniczne wyposazenie stuzace wykonywaniu
obowigzkow,

- potrafi stosowa¢ wiedze teoretyczng i umiejetnosci nabyte w czasie studiow do
wykonywania zadan w zaktadzie pracy.

Czas trwania praktyki (studia II stopnia).
Praktyka trwa 90 godzin.

Termin odbywania praktyki.
Praktyka jest zorganizowana w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych studenta/ki.

Miejsce odbywania praktyki i forma praktyki.

Miejsce praktyki sugeruje student/ka. Akceptacji propozycji dokonuje si¢ po sprawdzeniu
zgodno$ci z profilem studiowanego kierunku — BIOLOGIA. Po pozytywnej weryfikacji
wystawiane jest skierowanie.

Cel praktyki, zalozenia ksztalcenia i podstawowe tresci programowe praktyki.

Celem praktyki jest poznanie zaktadu pracy, jego specyfiki, wyposazenia technicznego oraz
poglebienie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej opanowanej na studiach w
dziatalno$ci praktyczne;.

Forma, sposob i podstawy zaliczenia praktyki oraz weryfikacja zakladanych efektow
ksztalcenia

W czasie praktyki student/ka przygotowuje dokumentacj¢ w postaci dzienniczka praktyk
(samodzielnie zatozonego w zeszycie), w ktorym zamieszczane sg nastepujace informacje:

a) og6lne dane o zaktadzie: nazwa, adres, struktura organizacyjna, nazwisko

opiekuna,

b) dzienny rozktad obowigzkow poswiadczony przez opiekuna.

Na zakonczenie praktyki opiekun studenta/ki, na terenie zaktadu pracy, wypetnia karte oceny
1 proponuje ocen¢ koncowa wyrazong w skali stosowanej w Uczelni, tj. od 2 do 5.
Wystawienie oceny niedostatecznej oznacza nie zaliczenie praktyki.

Dokumentacja z praktyk jest przedstawiona opiekunowi praktyk w Uniwersytecie.

Na podstawie ztozonych dokumentdéw 1 rozmowy ze studentem/ka, opiekun praktyki
dokonuje jej zaliczenia oraz wpisuje ocen¢ do indeksu, karty zaliczeniowej i protokolu w
systemie USOS. Ocena zaproponowana przez opiekuna praktyki ze strony zaktadu pracy
moze by¢ zmieniona. Decyzj¢ o zmianie oceny opiekun praktyki z ramienia UPH moze



podjac¢ na podstawie przeprowadzonej hospitacji praktyki, ztozonych dokumentow i rozmowy
ze studentem. Ocena moze by¢ podwyzszona lub obnizona.

Zwolnienia z odbywania praktyki

W przypadku studentow, ktérzy przed podjeciem studiow pracowali/lub obecnie pracujg, a
ich praca byta/jest zgodna z profilem studiowanego kierunku, opiekun praktyki ma prawo do
zaliczenia praktyki na podstawie przedstawionego przez studenta’ke $wiadectwa
pracy/zaswiadczenia z zakladu pracy z wyszczeg6lnieniem zakresu czynnoSci
stuzbowych.

Uwagi dotyczace organizacji praktyki.

a) Student/ka otrzymuje z Uczelni skierowanie na praktyke, regulamin praktyki i kartg¢ oceny
praktyki. Dzienniczek praktyki studenci zakladaja we wilasnym zakresie 1 prowadza go
zapisujac czynnosci wykonane w kazdym dniu przebywania na terenie zaktadu.

b) Obowigzkiem studenta/ki jest zgloszenie si¢ ze skierowaniem, w pierwszym dniu praktyki,
do osoby kierujacej zaktadem pracy, w ktorym bedzie odbywal/a praktyke (dyrektor, prezes).
Na pierwszym spotkaniu osoba kierujagca zakladem lub inna do tego upowazniona i
wyznaczona, informuje studenta/ke o zasadach obowigzujacych pracownikéw na terenie
zaktadu, w tym o przepisach BHP, godzinach pracy, przydzielonym opiekunie na czas trwania
praktyki, konsekwencjach wynikajacych z lekcewazenia obowigzkow i przepiséw. Informacja
o szkoleniu w zakresie BHP powinna by¢ obowiazkowo odnotowana w dzienniczku praktyk.
Osoba kierujgca zakladem pracy, w ktorym student’ka odbywa praktyke, jest przetozonym
studenta w czasie trwania praktyki.

c¢) Studenta/ke obowiazuje czas pracy wg zasad przyjetych w danym zaktadzie, zgodnie z
kodeksem pracy. Studenci nie powinni by¢ angazowani do pracy w systemie zmianowym.

d) Studenci nie powinni by¢ angazowani do wykonywania obowigzkoéw na stanowiskach
wymagajacych szczegdlnych umiejetnosci 1 uprawnien nabywanych na specjalistycznych
kursach oraz na stanowiskach wymagajacych szczegdlnych predyspozycji zdrowotnych
poswiadczonych badaniami lekarskimi.

e) Opiekunowie praktyk ze strony zakladu nie otrzymuja wynagrodzenia z Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach. Na Zyczenie, moga otrzymac zaswiadczenie o
sprawowaniu opieki nad studentem — praktykantem.

f) Praktyka jest forma zaj¢¢ odbywanych przez studenta/’ke w ramach programu studidow 1 w
czasie jej trwania student/ka, ktory oplacil/a sktadke w Uniwersytecie Przyrodniczo-
Humanistycznym w Siedlcach, jest objety/a ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow (nw).

g) Przed skierowaniem studentow na praktyke organizowane jest spotkanie informacyjne.

h) O terminie rozpoczecia praktyki student informuje opiekuna praktyk w Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach (osobiscie, telefonicznie, listownie lub pocztg
elektroniczng) najpozniej na tydzien przed rozpoczgciem praktyki. Niedopelnienie tego
obowigzku moze spowodowac niezaliczenie praktyki.

1) Zaliczeniu praktyk odpowiadajg 4 punkty ECTS.



